Anspruche
und Praxis
der
Forderung an
finnischen
Schulen




GGrunde fur das finnische
SPISA-Wunder” (1)

* Geringe Einwohnerzahl % Homogene

_ Bevolkerung, wenig
* Gute ,Steuerbarkeit” Migranten

des Bildungswesens

| | * Viele offentliche
* (Geringes soziales Bibliotheken

Gefalle

* Arbeitsethik (,SISU%)
* Konsensdemokratie

- % Ausgereiftes,
% Das finnische koharentes,

Temperament Schulsystem
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GGrunde fur das finnische
SPISA-Wunder” (2)

% Die Bildung ist das * Lehrer sind popular und
hochste Gut der Finnen angesehen

% Das Kindeswohl steht * Elitare, fordernde
an erster Stelle Lehrerausbildung
(Neuvola)

% Die Lehramtsanwarter
* ,Jeder wird gebraucht” sind hochmotiviert

% ,,Es wird sich um jeden % Die Schulleiter kbnnen
gekummert"” sich ihre Lehrer selbst
aussuchen
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GGrunde fur das finnische
SPISA-Wunder” (3)

% Gute materielle und
personelle Ausstattung
der recht kleinen
Schulen,
multiprofessionelle
Teams

% Das Ambiente In den
Gemeinschaftsschulen
iIst geschmackvoll und
gemutlich, kein
Vandalismus

% Schulen in
Problembezirken
erhalten mehr Geld

* Je junger die Schuler
sind desto mehr Geld
wird In sie investiert

* Mitwandernder
Forderplan ab der Kita
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GGrunde fur das finnische
SPISA-Wunder” (4)

* Schuler mit speziellen Bedurfnissen werden
frihzeitig diagnostiziert und vielfaltig unterstiutzt

* Nachhilfe erfolgt im Unterricht

* Bildungsungleichheiten und soziale Unterschiede
werden in Finnland gut ausgeglichen. Mit Fleil3
kann man sich hocharbeiten

Montag, 15. Oktober 12



Starken des
finnischen
Bildungs-
systems

Sdérken des 'f”'”"' Schal —

sy.sk.m,s ’

kostenloser Unterricht, Material, Essen, Zohnpﬂeg% l

Gesundheitspflege, Schiilerpflegeteam (OHR-Team
grundbildender Unterricht ist fiir alle gemeinsam
traditionell ein hohes Ausbildungsniveau

Unterrichtsorganisation ist flexibel
mmunikation ist gleichberechtigt

Zusammenarbeit konstruktiv

. im Zentrum steht der Lernprozess der Schiiler ur*d
ihr Wohlergehen (hyvinvointi) |
i
individuelle, persanliche Unterstiitzung und |
Forderung ’

Evaluierung erfolgt konstruktiv und fordert
den Lernprozess des Schiilers

| ehrer haben
eine gute Ausbildung und ein hohes Ansehen |
fiihlen sich ihrer Arbeit gegeniiber verbunden |

N s "
I

" en partnerschaftlichen Umgang zu den Schillern

o

.....
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Das finnische Bildungssystem

P :
| Fachhoch-
schulen

3 Schulen mit |
2 gymnasialer | Berufliche

— Oberstufe ST *Bildung
l !

. -

( Pflichtschule)

(Grundlegender Unterricht)

(o,{-(.'dd: '

——————

Klo gsen [ebices -

ey

Lc,rn.

————————

__Vorschulunterrichtin

Schulen oder Kindergirten |
C K{«.d.u—l»c.c‘e& s‘é’.tk.\’y
l

E

Schuljahre
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Und so sieht die Arbeit von Neuvola aus:

Leistung

Verpflichtung der

Staates

Betroffenen / Anreiz und Leistung des !

l
|
l

mit Beginn einer
Schwangerschaft

{ Vertrauensfordernde Gesprdche
mitGesundheitspflegerin/
Hebamme(Bestandsaufnahme,
soziales Umfeld, Drogen, Alkohol,
Erbkrankheiten, personliche Pro-
bleme)

2. Schwangerschaftsuntersuchung

Meldung bei Neuvola
(100% aller Schwangeren melden sichl)

- durch Neuvola-Besuche Berechtigung
zum Empfang von Mutterschaftsgeld
von 4 Wochen vor und 9 Monaten nach
der Geburt (ca. 65% des Verdienstes)

=)

11
|
|
|

\
|
|

wdhrend der
Schwangerschaft

~ 10 Besuche bei der Berafungs-
stelle mit umfassenden Schwanger-
schaftsuntersuchungen, Beratungen
zur Geburtsvorbereitung,
Schwangerschaftsgymnastik,

- mindestens 3 Arztbesuche wahrend
der Schwangerschaft

Wahrnehmung der Termine

- nach 2/3 jeder Schwangerschaft
Erhalt eines Mutterschaftspakets mit
vollstandiger Erstausstatiung ( Wert
~ 300 € ) oder 140 € in bar.

|

—

|
|
|

NEUVOLA
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T::: :'a';ty education plan of
'd under 3 years old
Child's name and age Typical way for the smia o ace
ANow-how Argets ang strengths

T Mersst

— Years _ months

Motor skills, daily activities and health
e moving
e eating
e rest

* toilet training

* getting dressed

* examining

HE
I u
[ ] s
' Linguistic development and expression
e talking
understanding speech
listening
artistic experience and expression

other self expression

Social skills and interaction

e playing
expression of feelings
interaction with children and adults

attitude to disappointments and
boundaries

Other considerations
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ERZIEHUNGSGEMEINSCHAFT

erhaltensweisen

Methode. in der gemeinsam mit den Eltem V
erarbeitet werden, mit denen das Kind individd
verschiedenen Entwicklungsbereichen gefordert und unt

FRUEHERZ'EHUNG werden kann

D E R - Gemeinsam wird ein individueller Erziehungﬂplan erstellt und

E l N R l C H TU NG dessen Umsetzung bewertet

-Konzept
-Werte
-Erziehungsziele 2 .
-Erziehungsgeimeinschaft INDIVI DUALITAT DE
-Die Rolle der Erzieher

Individualitat der Kinder, Inhalte :
Sonderpadagogische Untlerstuatzung + Spiel .
_ Spielend lernen durch vielfaltig

Ander md Myratonshintergrnd
 Erforschen
~ Lernen durch Erkenntnis

+ Bewegung
- Tagliche Aktivitaten drinnen wie draussen

+ Kuenstlerische Bildung |

— Basteln, Malen, Musik, Dramalusw.

ell in den
erstuetzt

- Gemeinsames Ziel ist das Wohl des Kindes

ey ™. 1 - -
. . .y
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Gemeinschaftsschule

* 1.-9. Klasse * Danach werden
e kleinere Klassen nach
* Klassenlehrerprinzip padagogischen
* Fachlehrerprinzip von Eocrng BRJaRo
der 7.-9. Klasse % \on der 1.-9. Klasse
S L e Rlasse erfolgt kelpe externe
Trennung in

bleiben die Schuler in

derselben Klasse Leistungsgruppen
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Gestutzter gn.mdblldender Unterr;ch

As Zusammenarbeit mit dem Zuhause
LERNPFAD EINES SCHULERS i

Dif ferenzierung nach Fahigkeiten
mehr Zeit fur die Aufgabenbearbeitung

Klappt das Lernen oder flexiblere Unterrichtsorganisation
der Schulbesuch nicht so flexible Evaluation , g
aqut (oder auch sehr aut) Nachhilfe (in der Schule) Bewertung

ﬂ SCMPSYC'\O'OQ‘SC’\. Um'crsuchul\gcn i basiert ouf der
' 6rundloge

Situationsanalyse 1
Was braucht man?

des cligemeinen

Lehrstoff
teilzeitiger Férderphasen wihrend des t o
sonderpddaogogischer Schulbesuchs

e Unterstitzung beim Lernen?

Unterricht

Lehrerfortbildung ein vorschulischer Plan fiir ein Kind und ein spezieller ',
» Unterstiitzung beim Unterrichten? Beratung

Lernplan fiir jede Jahrgangsstufe kénnen erstellt werden |
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,
P T Lehrern und anderem Fachpersonal

HR - Team > .
5 Fordermafinahmen (Paragraph 31), um erfolgreich am
 schillerbetreuende Unterstitzung? SO/P/R/K... | R B R L

* sonderpadagogischen Unterricht?

» erzieherische/therapeutische DR B
T ? o echsel derpad isch terricht®
Unterstitzung: Familienb % X Wechsel zum sonderpadagogischen Un cht

: TR amtlicher Diagnose-Beschluss zum Wechsel in diese Gruppe ist
S e notwendig (PL 178§ 2 mom, PA 158)
Jugendpsychiatrie ||

l
|
&
l
Anhorung der Erziehungsberechtigten (PA 158) ‘
psychologische und drztliche Untersuchung cder Nachweis des I
|

|

1

{

Seozialverheltens

pddagogisches Gutcchten vom Lehrer Be 9

basiert auf dem
Fachgutachten der Sozial- und Gesundheitsfiirsorge individuell f0r den
Zusammenarbeit aller Betreffenden, die das Kind unterrichten oders

Rehabilitationsmalinahmen durchfuhren ‘; erstellten

| Lehrstoff
HOJKS personlicher Férderunterrichtsplan (PL 178 Zmok'n) L(HOJKS)

n Zusemmenarbeit zwischen Lehrern, Erziehungsberechtigten und !

* Wenn kein Bedarf/Notwendigkeit mehr fir den
sonderpadagogischen Unterricht besteht dann findet

der Wechsel in den Unterricht in der Stammklosse | Faochleuten
staftt.

Unterrichtsorganisation: Integration gonz oder teilweise
Unterrichtsziele und Inhalte, Methoden, FordermaoBinahmen,
Becbachtung, Bewertung festlegen und standig evaluieren

LERNPFAD EINES SCHULERS

P'R'() T]LL’S ’ ,KL :m" / Pﬂlzq l 'nd'.‘”‘”\
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Oberstufe (1)

Schwerpunkt des Unterrichts in
aligemeinbildenden Fiicher sowie die Vorbereitung auf die Hochschulreife. Besondere

Merkmale der finnischen gymnasialen Oberstufe sind:

ist es ein im ganzen Land
bemessung.

Gymnasiale Oberstufe in Finnland
der gymnasialen Oberstufe sind die

Aufnahmebedingung ist zundichst der Abschluss der neunjdhrigen
Gemeinschaftsschule und ein entsprechender Durchschnitt, der von
Jahr zu Jahr, von Kommune und auch Schule unterschiedlich sein kann
Ein Schuljahr ist in entweder 5 oder 6 Phasen eingeteilt
Jahrgangsklassen gibt es nicht mehr

Der Unterricht erfolgt in Kursen, die theoretisch 38 Stunden
umfassen

Nach jeder Phase und dem Ende eines Kurses beginnt eine
Priifungswoche/Klausurwoche

Klousuren kénnen wiederholt und verbessert werden. Hierzu gibt es
besondere Priifungstermine, meistens 4 im Johr

Die Kurse werden individuell von Schiilern zusammengestellt

75 Kurse sind Pflicht zu absolvieren, um sich zum Abitur zu melden,
darunter sind mind. 47-51 Kurse obligatorisch und 10 miissen
vertiefende Kurse sein

Der Schiller (in der finnischen Sprache: Student) kann die gymnasiale
Oberstufe innerhalb von 2 - 4 Johren absolvieren

Mehr als die Hilfte einer Jahrgangsstufe in die gymnasiale
Oberstufe e

Die Schiiler miissen ihre Kursbiicher selber kaufen

Kindergeld fillt ab dem 17. Lebensjohr weg, aber Kinder aus sozial
schwiicheren Familien haben die Moglichkeit eine staatlichen
Unterstiitzung zu erhalten

Es gibt ein Zentralobitur

Bereits ab dem Jahre 1852 wurde in Finnland das Zentralobitur geschrieben. Seitdem

unumstrittener fester Bestandteil der Leistungs-

B R T - e T P P
Bt AR <
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Fdcher und Kurse
ligatorische schu!spcﬂﬂiihc Kinae
Km L):o:.::p-_ l_tj-u'wl oY e

A- Scl\wodssch
“Bl-Schwedisth™

A-Spraoche

(2.8. Englisch, Deutsch etc.)
B2/B3 - Sprochen

(2.B. Deutsch, Franzdsisch,
Russisch, Spanisch, Itolienisch..) |

Mathematik
langes Kurspensum
kurzes Kurspensum
Realfdcher
Biologie
Geographie

Physik

Chemie
Religion/Ethik
Philosophie
Geschichte
Gesellschaftsiehre
Psychologie

e T
NANNWENAIDNN W

2B Maonagement und Technologie,
Erziehung zur Internationalitsy, |
Film ‘

obligatorische Kurse ar
insgesamte Kursonzahl (Minimum)

3_ " ‘}K:O‘Ww 'td,
.," ‘;: "F}‘.’.

| Fdan pivelastora It

4

W N e

Y ek e WL e e W,

51

A

e Viataiile Fla s

Montag, 15. Oktober 12




Zeugnisse

Die finnische Abiturpriifung ABITURZEUGNIS

1an deen alle Mlacheprifungen bosane
Fache und fakudsativen Prifungen, die
. : N i by werden due folgenden Noten und e

Dic Abiturpriifung wurde in Finnland zum ersten ! im Jahr 1852 veranstalter. Die Pridfung diente

] ] - ' ' X ' aade approbatu G
.llll‘;mgli(h als Autnahmepriitung Hir di ender Kenntnisse in

. M um lawde apprebatur (O) — 4

Allgemeinbildung und Latein ~ ) impeobesur () =8
In unseren Tagen soll mit der It rinnen und Schiiler
der Gymnasialen Oberstufe (Jukio’ Kennenisse und Fer

r Ablegung

Die Abtiturprufung

tigkeiten angecignet und ob «

der Abiturprifung wird dic al

wird an dcu(.j.':m:.m‘ni\'n\' Merstul

Fiir dic Abiturpritfung gelten die Bestimmungen des Ob el UL dolaki” 766/2004) und

Die t k em sach 3¢ nach Prig Jn\undw
des Gesetzes zur DurchBihrung der Abitarprubh { owie die Verordnung zur Abicurpritfung BErINg
(915/2005).

Der Abiturpriifungskommission oblicgt die Leitung, Organisavon und Durchiithrung der Priitung, ZEUGNIS FUR BESTANDENE PRUFUNGSTEILE
Sie legr auch Inhalt und Durchfithrung der Pritfung sowie dic |

. Wird nach Ablcgen der Abiunpeisfung an schos cinmal bestandener Prifungst | wicderholt adey
ewertung der Prifungslesstungen fest. : WS

s e,

Das Unternichtsministerium ernenin

ane Erganrungs fung abpcdeer, wasd dafie

'.\:.'.u“LIL.‘ ROMINSSIONsvo le(n) sowie \ll-. ctwa 40 u:dt'n!lu}lcn

; : REGISTERAUSZUG
Kommissionsmitglieder auf Vorschlag der Universititen, der Hochschulen und des Zentralames fiir das

Wenn der | i . f minc verseilt dblegs, erhile enfsie auf
Unterrichiswesen. Die Mitglieder vertreten dic verschiedenen Ficher der Abiturpriifung, Sic werden bei der - :

d ¢ vom Prufling bisher abgelegsen
Esstellung der Prisfungsaufgaben und bei der Bewertungsarbeir von eewa 330 auflerordendichen Mitglie-
dem unterstieze, Fir dic technische Durchfihrung der Pritfung sorgt das Prisfungssckretariat mit seinen

Besten Uberpriifung der Bewertung

Fiir dic Abiturprisfung gibt es zwei Priifungstermine pro Jahr: Sie wird im Frithgahr und im Herbst, ; 1. kann bes der Abloarpri
- gleichzeitig an allen gymnasialen Oberstufen des Landes, veranstaltet. . i

HessOon cinen

DD Mugkmn wahlweise auf cinen Zeicraum von hochstens drei aufcainanderfolgenden Pritfungs-

Vorschriften und Anweisungen

! Arwesungen ctlasen, dic die
¢ betrethen. Auch sokche, dic R
derie, kranke und fromd-

1 wind in hanach wad Schwedinch

ABITURPRUFUNGSXOMMISSION

Postiach 50 « FI-00581 Helsinki « Telelon (+ 35809773801 « Tolotax («35809- JE2 2N » wan FLopplastetioms §
Vorname Nach Sylioppileatminto b

Lt 4 4

ABITUR
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Lehrer- | s N

BEd» studies Included In the Bachelor of Education degree

MEd= studies included In the Master of Education degree

aushildung || g—-

Basics of curriculum planning Scr

Language and communication skills td4er
Mother tongue

' Speech communication and interaction skills
[ P Scientific writing
Second national language
MMMMM.

Introduction to media education

IEhrer; 1-'6.) ”:t'*-m

> Psychological bases of education
G Growth, development, and learming

Knawing your pupil
Spedial needs education and pupil welfare services

Pedagogical bases of education
Didactics

Theory and didactics of earty childhood

education

Curriculum theory and evaluation i
Pedagogical knowledge and construction of personal practical theory 8

Research studies In education

Research In teaching

Advanced quantitative research me
Advanced qualitative research methods
Master's thesis

Teaching practice
Minor subject teaching practico
Main subject teaching practice

e
\
:

3, Zad
.
“!
14

W |

of Applied Sclences of Education

e
ELE S
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3. Arts and skills education
3.1 Arts education
3.2 Crafts education
3.3 Physical education
3.4 Music education
4. Didactics in humanistic subjects

Lehrer- S———
aushildung iR
(Kassen- T
lehrer; 1.-6.)

6.10 Physics education
6.11. Chemistry education

ptional minor subject and optional studies

Study points in the whole degree:

Department of Applied Sclences of F du ath
Faculty of Behavioural Sciences

——\
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Lehrer-
aushildung

Structure of pedagogical studies for teachers
60 ECTS credits

BACHELOR'S LEVEL 25 ECTS credits l MASTER'S LEVEL 35 ECTS credits

u
1" period 18 ECTS credits | 3™ period 17 ECTS credits
[ Psychology of development and learning (4 cr) | Social, historical, and philosophical foundations
y | of education (5 cr) ‘

i Special education (4 cr)
!
!

Evaluation and development of teaching (7 cr)

| Introduction to subject teaching (10 cr) Applied practice (5 cr)

| L e L e GRS S ] ST R D N N ki
, ' 2™ period 7 + 6 ECTS credits | 4™ period 12 ECTS credits

|
: Basic practice in Teacher Training School (7 cr) i Teacher as a researcher -sominar
‘ Part 2: Padagogical thesis (4 cr)

| | Master's lavel practice in Teacher Training School
[ ' Master's level studies in 2** period : (8¢ |
. . Teacher as a researcher -seminar

Part 1: Research and methods (6 cr)

In Finnland

1 ECTS credit = 27 hours of work

Department of Applied Sciences of Education
Faculty of Behavioural Sciences
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stundenverpflichtung  fir Lehrer im

rundbildenden Untermcht
(naeh 7for die gymnasiale ‘Oberstufe)
58 & &
[Vorschul lehrer.
Klassenlehrer/@rundschulIehrer

Sonderpadagoge
sonderpddagoge fur Kleingruppe

Stunden-
Fachlehrer fur Muttersprache

und Literatur
Fachlehrer fur 2. LandeSSpmche |

verpflich
rp I c tu n g und Sprachen L |
Fachlehrer fiir Physik, Mathe,

Chemie, Kunst, Musik, EDV
|Fachlehrer fiir Religion,
Gemeinschaftskunde,
IGeschlchTe Ethik, Biologie,
=rdKL nde Haushalt,
ndheitslehre
;f..r-‘ « threr fiir Handarbeift,

, Werken, Sport,
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Kritische Erganzungen

(1)

* Grof3e % Durch immer mehr
Leistungsunterschiede Migration steigen
zwischen Madchen allmahlich die
und Jungs Frustrationen im

Lehrberuf

* 90% Lehramts-
anwarterinnen * Verhaltensauffallig-

keiten bei Schulern

% Die Lehrerausbildung nehmen zu
wird immer
theoretischer (-> * Das Ansehen der

Praxisschock) Lehrer nimmt ab
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Kritische Erganzungen

(2)

* Sehr viel * Wer nicht autonom
Frontalunterricht in der und reif ist, risikiert in
Oberstufe der Oberstufe

unterzugehen

* |n der Oberstufe wird
sehr viel Wissen * Die Schuler lernen
vermittelt, aber kein hauptsachlich zu
kritisches Wissen und Hause
kein angewandtes
Wissen * Viele lassen den

Unterricht einfach Uber
sich ergehen
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Kritische Anmerkungen

(3)

* Die Schuler besitzen in % Richtige Inklusion
allen Schulformen findet auch in Finnland
kaum Hefte nicht statt

* Der PISA-Erfolg hat
keine didaktischen
Grunde
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- man sollte aktiver Gespréchspartner sein

- man muss Meinungen vortragen und sie begriinden

- man sollte immer Fragen stellen

- man sollte ruhig die Gespriichspartner unterbrechen,
um damit sein Interesse am Thema zu verdeutlichen

- man sollte hiiufig Feedback in das Gespriich einfliefen,
2.B. AuBerungen wie 'ach, jo, glaubst du?' *wirklich?"
"kaum zu glauben' oder man sollte weiterfilhrende

| o Fragen stellen
I n n I s c e - man sollte immer auf einen Small talk gefasst sein.
M t I 13 t

‘Regeln, die fiir die finnische
. | Gesprichskultur gelten:

- man sollte nur Durchdachtes luBern
- man hat die Meinung des anderen zu achten,
der Sprecher wird nicht kritisiert.
- wird eine Meinung in Frage gestelit, filhlt sich die Person kritisiert
- man sollte strittige und problematische Themen ver-
meiden und die Harmonie zwischen allen Gespriichs-
partnern aufrechterhalten
- man ist still und unterbricht den Sprechenden nicht
- man signalisiert durch Fragen eigene Unsicherheit oder

Wichtigtuerei.

r

.-
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Zum Schmun ln
Eine kleine Pisa-(Geschichte

Nac.‘t L....‘_:N_- Ii¢ e war das buncdesdeutsche Team sehr betroffen und die Moral san

zuf den absoluten Tiefpunkt. Die Schulverantwortlichen entschieden, dass der Grund fur

diese biamable Niederlage unbedingt herausgefunden werden musse.

Ein I&nderlibergreifendes Projektteam wurde eingesetzt, um das Problem zu untersuchen

. und um geeignete AbhilfemaBnahmen zu empfehlen.

Nzch langwierigen Analysen fand man heraus, dass bel den Finnen acht Mznn ruderten
atl re und ein Mann steuerte, wahrend es im deutschen Ruderboot genau anders herum war.

Die Schulverzntwortlichen engagierten nun internaticnale Experten, die eine Studie (Ober

die Struktur des bundesdeutschen Tezms anfertigen sollten. Nach einigen Meonaten und

betrdchtlichen Kosten kamen die Experten zu dem Schluss, dass im bundesdeutschen

Team zu viele Leute steuerten und zu wenige ruderten.

Um einer weiteren Niederlage gegen die Finnen vorzubeugen, wurde die Teamstruktur

geindert. Es gab nun vier Steuerleute, zwel Obersteuerieute, einen Steuerdirektor und

einen bundesministerialen Steuerdirigenten - und einen Ruderer.

Um dem Ruderer mehr Leistungsanreize zu geben, wurde eln véllig neues Leistungs-

bewertungssystem eingefithrt und es wurde herumerzahit, dass man In héheren Kreisen

in Erwégung zdge, den Aufgabenbereich d&s Ruderers zu erweﬂ:am und lhm mehr

Verantwortung zu Ubertragen. 20X :
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