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Traum oder Albtraum? Uber die Motivation, Kinder und Jugendliche zu unterrichten

Mit I.eibm Seele Lehrer

X

Ein junger Sekundarschullehrer, eine erfahrene Kindergartnerin und ein Pddagoge der ,Ecole de la 2° chance* berichten

VON MICHELE GANTENBEIN
Der Lehrerberuf kann ein Traumbe-
ruf sein, sagen drei Lehrer, die fiir
diese Beilage einen ganz personli-
chen Blick auf ihre Karriere gewor-
fen haben. Jeder Beruf kann ein
Traumberuf sein, gesetzt,
man liebt, was man tut, sagen sie.
{m Umkehrschiuss wird der Lehrer-
beruf dann zum Albtraum, wenn
man dafiir nicht geeignet ist. Wer
keine Freude daran hat, junge
Menschen zu unterrichten, und
sich nicht die dafiir notwendigen
menschlichen Kompetenzen aneig-
net, hat es schwer in diesem Beruf,
davon sind Manuel Bissen, Antoi-
nette Beffort und Georges Menster
{iberzeugt. Ein Bericht iiber drei
unterschiedliche Lehrerprofile und
sich iiberschneidende Ansichten,
worauf es im Lehrerberuf ankommt.

Auf das Zwischenmenschliche
kommt es an, auf gute Beziehungen
zu Schiilern und Eltern. Wer gute
Beziehungen gestalten und mit kri-
tischen Situationen angstfrei, flexi-
bel und kreativ umgehen kann, hat
gute Chancen in diesem Beruf. Da-
riiber sind sich diese drei Lehrer
einig.

Manuel Bissen ist 35 Jahre alt
und Deutschlehrer im Atert-Lycée.
Nebenher ist er noch in der Lehrer-
ausbildung titig. Angefangen hat er
als ,assistant pédagogique” im Ly-
cée Aline Mayrisch. Bereits als
Heranwachsender triumte er da-
von, eines Tages Lehrer zu werden.

Antoinette Beffort (58) unter-
richtete neun Jahre lang Erst- und
Zweitklassler. Nach einer zw6lfjih-
rigen Pause wechselte sie ins ,Prés-
colaire”, wo sie auch heute noch
tatig ist. Thre Motivation ist unge-
brochen. Nebenher ist sie in einer
Arbeitsgruppe im Bildungsministe-
rium aktiv.

Beide Lehrer blicken, wie so
viele ihrer Kollegen, auf eine ei-
gene positive Schulzeit zuriick. Das
ist einer der Griinde, warum sie
sich fiir den Lehrerberuf entschie-
den haben. Manuel hatte Spaf an
der deutschen Sprache, an Litera-
tur und am Schreiben. Seine Schul-
zeit war zudem geprdgt von Leh-
rern, die fir ihn Vorbilder waren.
Er habe schon damals erkannt, wie
sehr die Einstellung des Lehrers
zum Beruf und zu den Schiilern
deren Erfolg oder Misserfolg be-
einflusst, wie wichtig die Anerken-
nung der Lehrer fiir die Schiiler ist.
Das ,schone“ Bild, das er dank
seiner Vorbilder vom Beruf haite,
wurde nicht getriibt.

Die Leidenschaft fiir den Lehrer-
beruf hat Antoinette von ihrer Mut-
ter geerbt. ,Sie war mit Leib und
Seele Lehrerin®, erzihlt die Kinder-
girtnerin. Schon als junge Frau
hatte Antoinette Spaft daran, Kin-
dern in ihrem Heimatort Nachhilfe
zu geben. Als Schiilerin erlebte sie
die Freinet-Methode, die sich da-
durch auszeichnet, dass Kinder
selbstbestimmt lernen. Zeitlebens
hat sie sich an dieser Methode
orientiert und versucht, Prinzipien
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des autonomen Lernens und der
Kindzentriertheit in der Schulpra-
xis umzusetzen, beeinflusst von
unterschiedlichen péadagogischen
Richtungen.

Doch eigene positive Lernerfah-
rungen und eine eigene schone
Schulzeit machen die Tatigkeit
noch lange nicht 2um Traumberuf.
.Man braucht Talent zum Lehrer-
sein®, sagt beispielsweise Manuel
Bissen, ,eine ordentliche Portion
Realismus und ein hohes Mafl an
Flexibilitar.“ Ganz besonders wich-
tig aber sei die Beziehungsfdhigkeit
der Lehrer. ,Gute Beziehungen zu
den Schiilern aufbauen, das kann
man lernen, aber fiir introvertierte
Personlichkeiten ist das schwer®,
sagt der junge Deutschlehrer.

suthahn auf andera schliefen
Georges Menster warnt sogar da-
vor, die eigenen positiven Lerner-
fahrungen unreflektiert auf die
Schiilerschaft zu tibertragen. Das
fihre zu unrealistischen Erwartun-
gen, die vor allem Schiiler mit
Lernschwierigkeiten nicht in der
Lage seien, zu erfiillen. ,Lehrer, die
eine reibungslose Schulkarriere
hinter sich haben, neigen zu tiber-
hohten Erwartungen an ihre Schii-
ler, meinen, die Kinder miissten
sich den Lernstoff dhnlich leicht
aneignen und setzen sich dann
selbst unter Druck, wenn das nicht
der Fall ist. Diesen Druck {ibertra-
gen sie dann auf die Kinder“, sagt

Georges Menster unterrichtet ehema-
lige Schulabbrecher in der ,Ecole de
la 2° chance". (FOTO: SERGE WALDBILLIG)

der 38-Jahrige, der 1996 seine erste
Klasse betreute, und nach 15 Jahren
Grundschulerfahrung (alle Grade)
in die ,Ecole de la 2¢ chance* - ein
Pilotprojekt fiir Schulabbrecher -
wechselte. Er stieg in den Lehrer-
beruf ein, weil er mit Menschen in
Kontakt sein und etwas Sinnvolles
tun, andern helfen wollte.

Fiir Georges ist die Lehrertitig-
keit dann ein Traumberuf, wenn sie
Sinn macht, wenn personliche Zu-
friedenheit und Anerkennung er-
lebt werden, wenn man das Gefiihl
hat: Es kommt etwas dabei heraus.
Und genau das erlebt Georges bei
seiner Arbeit mit heranwachsen-
den und erwachsenen Schulabbre-
chern, die sich nach zahlreichen
Misserfolgen noch einmal aufrap-
peln, um sich selbst eine neue Zu-
kunft zu schenken.

Im  Grundschulsystem  sah
Georges fiir sich - trotz Reform -
keine  Entwicklungsmdéglichkeit
mehr. Von seiner Zeit dort zieht er
ein sehr positives Fazit: ,Ich hatte
Spafl und Freude am Unterrichten,
pfiegte gute Beziehungen zu mei-
nen Kindern, den Eltern und den
kommunalen Autorititen.” Doch er
sehnte sich nach neuen Herausfor-
derungen. An seiner neuen Tatig-
keit gefallt ihm, dass er das Projekt
- Programme, Lehrpldne usw. - von
Anfang an mitgestalten durfte. ,Die
Schulabbrecherquote ist sehr hoch,
die Ursachen sind vielfiltig", sagt
Georges. ,Unsere Modelle arbeiten
wir mit den Schillern, den Eltern
und den Betrieben zusammen aus.”
Die multidisziplindren Teams aus
Lehrern, Erziehern, Psychologen
und Berufsvertretern sind seiner
Meinung nach eine Bereicherung,
.weil die Ansichten auseinanderge-
hen und man lernt, die Dinge so zu
sehen, wie andere sie sehen”.

Rau tlektinnismu

Doch kann man die Motivation
{iber Jahre hinweg hochhalten,
ohne auszubrennen, unzufrieden
oder krank zu werden? Ja, heift es
unisono, aber man muss die Gefah-
ren kennen, sich selbst genau beob-
achten, und, falls nétig, einen Rich-
tungswechsel vornehmen. Routine,
Perfektionismus, zu hohe Anforde-
rungen an sich selbst und folglich
auch an die Schiiler, das sind Burn-

Der Kindergarten
als Arbeitsort -
ein Traumjob?
(FOTO: SHUTTER-
STOCK)
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out-Fallen, auf die jeder Lehrer
acht geben sollte.

JIn kaum einem anderen Beruf
ist die Gefahr, auszubrennen oder
an Depressionen zu erkranken, so
hoch wie im Lehrerberuf®, sagt
Georges Menster. ,Wenn das Input
hoher ist als das Output, dann wird
der Beruf sehr schnell zum Alb-
traum*, meint der 38-Jahrige. Ein
Albtraum auch, wenn man sich im
System nicht zurecht-, seinen Platz
dort nicht findet.

Fiir Manuel Bissen gelten ganz
klar die Prinzipien Eigenverant-
wortung und Selbstwirksamkeit.
»Probleme und das Lsen von Pro-
blemen sind Teil des Berufs", sagt
er. ,Was ich auf keinen Fall akzep-
tieren kann, sind Lehrer, die jam-
mern und sich beklagen, ohne et-
was zur Losung beizutragen, und
die ausschlieRlich das ,System* fiir
die Probleme und deren Ldsung
verantwortlich machen.”

Bei Antoinette sind es die Neu-
gierde und der stete Wunsch, im-
mer weiter dazuzulernen, die sie
antreiben und dafiir sorgen, dass
keine  Ermiidungserscheinungen
auftreten. Weiterbildung heifit ihr
Lebenselixier. Ob der Beruf als an-
strengend erlebt wird, hingt von
der Einstellung ab, sagt sie. Das
Phanomen Burn-out kennt sie
nicht. ,Ich brenne nicht aus, weil
ich meine Arbeit mit einer Vision
verbinde®, erzihlt sie: den Lernweg
des Kindes noch ein Stiick weit
autonomer werden lassen und da-

Manuel Bissen ist Deutschlehrer im

Atert-Lycée.  (FOTO: ANOUK ANTONY)

werden. lhre Arbeit ist zielgerich-
tet und somit sinnerfillt. Was sie
lebendig hilt, ist der Glaubé an die
Entwicklung, die stiandige Suche
nach Mitteln und Wegen, ihren
Zielen immer niher zu kdmmen.
Oft, sagt Antoinette, sieht sie Leh-
rer(innen), die zu perfekt ader zu
griindlich sein wollen, und Gefahr
laufen, daran zu Grunde zu/gehen.
Viele titen sich schwer, Al{es und
Bewihrtes loszulassen und sich auf
Neues einzulassen, ,weil das Neue
noch keinen Halt gibt*.

bei ein noch besserer Lernb‘%gleiter

Dass ein System, das in den yergan-
genen 20 Jahren enorme Verande-
rungen erlebt hat, den llehrern
auch weiterhin die Fahigkeit zu
Veranderung und Entwicklung ab-
verlangt, ist fiir diese drei Lehrer
indiskutabel. Antoinette untermau-
ert dicse These mit Zitaten, auf die
sie im Laufe ihrer vielen Weiterbil-
dungen gestofen ist und die ihr so
wichtig waren, dass sie sief aufge-
schrieben hat. Ein Zitat van Otto
Herz verbildlicht ihre Kraftquelle:
.Wer keinen Mut zum Trdumen
hat, hat keine Kraft zum Kimpfen*“.
Der ,Mut zum Traumen*, das ist
fur Antoinette ihre Vision, die ihr
die ndtige Energie gibt, weiterzu-
machen.

Worauf milssen kiinftige Lehrer
sich gefasst machen? Was e‘%'wartet

sie? Womit miissen sie rgchnen,
wenn sie sich fir den Berjf ent-
scheiden? ,Dass der Schiller das
Wichtigste ist, und nicht der Leh-
rer, dass es nicht darum geht, den
Schiilern Predigten zu halten, son-
dern sie dazu zu bringen| ihren
Lernprozess eigenverantwortlich
in die Hand zu nehmen, und dass
der Lehrer weniger Wissensver-
mittler als vielmehr Lerncodch ist*,
meint Georges. Antoinette sieht
den Lehrer als Lernbegleiter und
Initiator von Lernprozessen. Ihrer
Auffassung nach muss die |Schule
sich noch weiter 6ffnen und unbe-
dingt den Austausch mit der Eltern
fordern.

Der Lehrerberuf ist ein Beruf mit
hohem ,Herausforderungspotien-
zial", sagt Manuel Bissen. Wer sich
lediglich des Ansehens, der Ferien,
der guten Bezahlung, der Autono-
mie oder der Vereinbarkgit von
Familie und Berufl wegen fiir den
Beruf entscheidet, der wird einen
schweren Stand haben, wenn er
nicht fiber die nétigen menschli-
chen Kompetenzen und Fahigkei-
ten verfiigt, ist er Uberzeugt. ,In
diesem Beruf werden Fehler sofort
bestraft”, sagt er und spielt dabei
auf Lehrer an, die nicht {iler die
notige Autoritdt verfiigen, um sich
gewalt- und druckfrei vor einer
Klasse behaupten zu kénnen. Der
hohen Verantwortung, die man als
Lehrer habe, miisse man gerecht
werden. Neben der FachKompe-
tenz seien Fithrungsqualititen, Fle-
xibilitdt, Kreativitdt, Origipialitit
und Humor unverzichtbar, um
einen guten Job zu machen.
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Wettbewerb GENIAL 2012
31 kreative Gewinner ausgezeichnet

Kiirzlich wurden 31 junge ,kreative Kopfe“ bei der Preis-
verleihung des Wettbewerbs GENJAL 2012 im Casino Lu-
xembourg — Forum d’Art Contemporain fiir ihre innovati-
ven Ideen ausgezeichnet. Zum 4. Mal in Folge organisierte
Luxinnovation in Zusammenarbeit mit dem Ministére de
I'Education nationale et de la Formation professionnelle
den Wettbewerb GENIAL. Unter dem Motto ,Lief deng
Iddi — Verbesser deng Welt!“ hat die Ausgabe 2012 ins-
gesamt 308 Kinder und Jugendliche dazu ermutigt, 154
geniale Ideen einzureichen. £2VVE  ,45/¢ .y




